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"Teresa Callegari” <teresa callegari@comune.preganziol tv.it> """+

.

"Crocetta” <segreteria@comune.crocetta.tv.it>; "altivole"

<segreteria. protocollo@comune altivole. tv.it>: "arcade2” <info@comune.arcade. tv. it>:
"asolo” <uffici@comune.asolo.tv.it>; "borso del grappa"
<segreteria@comune.borsodelgrappa.tv.it>; "breda" <info@comunebreda.it>: “caerano san
marco” <servizi.generali@comune-caerano.it>; "cappella maggiore"
<info@cappellamaggiore.net>; "carbonera” <info@carbonera-tv.it>; "casale sul sile"
<segreteria@comunecasale.tv.it>; "casier" <segreteria@comunecasier.it>; "castelcucco”
<info@comune.castelcucco.tv.it>; "castelfranco veneto” <comune@comune.castelfranco-
veneto.tv.it>; "castello di godego” <protocollo@comune.castellodigodego. tv.it>: "cavaso del
tomba" <cavaso@comune.cavaso.tv.it>; "cessalto” <protocollo@comune.cessalto.tv.it>:
"chiarano" <info@comune.chiarano.tv.it>; "cimadolmo" <cima@comune.cimadolmo.tv.it>;
“cison di valmarino” <info@comune.cisondivalmarino. tv.it>: "codogné”
<comune@comune.codogne.tv.it>; "colle umberto” <municipio@comune.colle-

‘umberto.tv.it>; "coneglianc” <protocollo@comune.conegliano.tv.it>; “cordignano”

<posta@comune.cordignano.tv.it>: "cornuda” <segreteria@comune.comuda.tv.it>;
‘crespano del grappa” <anagrafe@comune.crespano.tv.it>; "farra di soligo"

<comune farradisoligo@libero.it>; "follina" <comune. follina@email.it>: "fontanelie”
<info@comune.fontanelle.tv.it>: "fonte" <segreteria@comune.fonte.tv.it>; "fregona”
<info@comune.fregona.tv.it>; "monastier” <monastier@tin.it>: "gaiarine"
<info@comune.gaiarine.tv.it>; "giavera del montello™ <comunedigiavera@tin.it>; "godega
sant'urbano” <godega@tiscalinet.it>; "gorgo al monticano”
<segreteria@comune.gorgoalmonticano. tv.it>; “istrang" <protocolio@comune.istrana.tv.it>;
"loria" <info@comuneloria.it>; "mansue"” <info@comune.mansue. tv.it>; "mareno di piave"
<comune.mareno@nline.it>; "maser" <uffici@comune.maser.tv.it>; "maserada”
<segreteria@comune.maserada.tv.it>; "meduna di livenza" <info@medunaonline.com>;
“miane” <protocollo@comunedimiane.it>;, "moglianc veneto"
<protocollo@comune.mogliano-veneto.tv.it>; "monfumo” <mun.monfumo@melograno.net>:
"montebelluna” <info@comune.montebelluna.tv.it>: "morgano"
<comunemorgano@hotmail.com>; "moriago della battaglia"
<segreteria@comune.moriago.tv.it>; "motta di livenza” <comune@motiadilivenza.net>;
‘nervesa della battaglia” <segreteria@comune.nervesa.tv.it>: "noale"
<protocollo@comune.noale.ve.it>; "oderzo" <urp@comune.oderzo.tv.it>: "ormelle”
<info@comune.ormelle.tv.it>; "orsago" <info.orsago@comune.orsago.tv.it>; "segreteria"
<segreteria@comune.san-fior.tv.it>; "paderno del grappa"
<paderno@comune.paderno tv.it>; "paese" <unicopaese@tin.it>, "pederobba”
<urp@comune.pederobba.tv.it>; "pieve di soligo" <segreteria@comunepievedisoligo.it>;
"ponte di piave" <info@pontedipiave.com>; "ponzano veneto"
<info@comuneponzanoveneto.it>; "portobuffolé" <anaport@tin.it>; "possagno”
<protocollo@comune.possagno.iv.it>; "poveglianc" <protocollo@comune.povegliano. tv.it>;
"quinto di treviso" <segreteria@comune.quintoditreviso.tv.it>: "refrontolo”
<segreteria@comunedirefrontolo.it>; "resana" <comune@comune.resana.tv.it>: "revine
lago” <segreteria@comune.revine-lago.tv.it>; "riese pio x°" <segreteria@comune.riese-pio-
x.tv.it>; "roncade" <protocollo@comune.roncade.tv.it>: "salgareda" <comsalg@tin.it>; "san
biagio di callalta” <segreteria@comune.sanbiagio.tv.it>; "san pietro di feletto” _
<segreteria@comune.sanpietrodifeletto. tv.it>; "san polo di piave" <info@comune.san-polo-
di-piave.tv.it>; "san zenone degli ezzelini" <protocolio@comune.san-zenone. tv.it>;
"santalucia” <info@comunesantalucia.it>; "sarmede" <segreteria@comune.sarmede.tv.it>;
"scorze” <info@comunescorze.it>; "segusino” <segreteria@comune.segusino.tv.it>;
“sernaglia della battaglia” <segreteria@comune.sernaglia.tv.it>: "silea"”
<segreteria@comune.silea.tv.it>; "spinea" <barbara.dapieve@comune spinea.ve.it>;
"spresiano” <segreteria@comune.spresiano.tv.it>; "susegana” <info@comunesusegana.it>;
“tarzo" <segreterid@comune.tarzo.tv.it>; "trevignano"
<protocollo@comune.trevignano.tv.it>; "treviso" <protocollo@comune treviso.it>:
“valdobbiadene” <segreteria@comune valdobbiadene.tv.it>; "vazzola"
<comune.vazzola@mail.emmenet.it>; "vedelago" <comune@comune.vedelago.tv.it>;
"vidor" <segreteria@comune.vidor.tv.it>; "villorba" <mail@comune.villorba.tv.it>: "vittorio
veneto” <info@comune.vittorio-veneto.tv.it>; "volpago del montello”
<info@comune.volpago-del-montello.tv.it>; "zenson di piave”
<info@comune.zensondipiave.tv.it>: "zero branco" <segreteria@comunezerobranco.it>;
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Data invio:
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"dolo" <urp@comune.dolo.ve.it>; "jesolo" <segreteria.generale@jesolo.it>; "marcon"
<infomarcon@comune.marcon.ve.it>; "martellago” <martellago@comune.martellago.ve.it>;
“meolo” <segreteria@comune.meolo.ve.it>; "mira" <info@comune.mira.ve.it>; "mirano”
<segreteria.generale@comune.mirano.ve.it>; "noale" <noale@provincia.venezia.it>;
"preganziol” <personale@comune.preganziol tv.it>; "quarto d'altino”
<affarigenerali@comunequartodaltino.it>; "scorzé" <scorze@provincia.venezia.it>; "spinea"
<spinea@provincia.venezia.it>; "venezia" <sandra,biasiolo@comune venezia.it>;
"INFORMAGIOVANI TV" <informagiovani.tv@libero.it>

venerdi 2 luglio 2010 9.36

Avviso Mobilita Istr Tecnico.pdf

AVVISO PUBBLICO DA PUBBLICARE

Prot. n. 14271 1/7/2010

Si chiede cortesemente di pubblicare all'albo comunale i'allegato avviso pubblico di mobilita volontaria
esterna per un posto di istruftore tecnico Cat. C a tempo pienc ed indeterminato - scadenza avviso 26 luglio

2010 ore 12.00.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

Resp. Serv. Risorse Umane

Teresa Callegari

Tel. 0422-632292 - Fax 0422-632274

03/07/2010
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Tel. 0422 832200 Fax (422 632274
P.L 01190200269 - C.F. 80010170268

SERVIZIO RISORSE UMANE:

SETTORE |

Responsabﬂe: Beilini Dr. Sauro Tel. 0422 632292 - Fax 0422 632274
personale@comune.pregangziol. tv.it

SERVIZIO RISORSE UMANE: -

Responsabile del Servizio:Callsgari Teresa
* Responsabile del Procedimento :Callegari Teresa

et 01 427

Preganziol, 01/07/2010

 AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE |
SERVIZIO RISORSE UMANE

Visto larticolo 30 — comma 2/bis ~ del Decrato 'LégEslativo 165/2001;
In esecuzione della propria deferminazione n° 333 del 30/6/2010;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende verificare ia possibilita di procedere, attraverso l'istituto della
mobilita volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 185/2001, alla coperiura di n. 1 {uno)
posto in organico, a tempo indeterminato e pieno, di;

Istruttore Tecnico ~ Cat. G1 — Servizio Manutenzioni

Possono presentare domanda i dipendenti a tempo indeterminato di Pubbliche Amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/01 in possesso dei seguenti requisiti:

> essere dipendente con contratto a tempo indeterminato inquadrato nella categoria giuridica
di accesso C con profilo professionale di “Istruttore Tecnico” del C.C.N.L. Regioni e
Autonomie Locali a prescindere dalla posizione economica acquzsna nella predetta
categona

> aver superato il periodo di prova:

L’Amministrazione garantisce paiita e pari' opportunita tra vomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della L 125!91

I dipendenti interessati, in possesso dei predetti requisiti, potranho presentare motivata
domanda. La domanda datata, softoscritta e rédafta in carta semplice sulPallegato modeflo,
potrd essere recapitata a mano o inoltrata tramite Raccomandata AR e dovra pervenire
perentoriamente allUfficio Protocollo dellEnte indirizzata al Responsabile dél Settore | -
Servizio Risorse Umane del Comune di Preganziol — Piazza Gabbin n. 1, 31022 Preganziol
(TV) ENTRO-E NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL 26 LUGLIO 2010.

L’Amminisirazione non assume responsabiiitd per Ia dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del .
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno tenute in considerazione le domande di mobilita volontaria gid pewenute all'Ente
e non espressamente riferite al presente Avviso.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato:
1) un curriculum vitae, descrittivo ed illustrativo dell’'esperienza professionale acquisita




2) eventuale preventivo consenso alla mobilita esterna del’ Amministrazione Comunale di
provenienza, qualora ne fosse gia.in possesso -

3) copia di un documento d’identita in corso di validita.
La valutazione dei candidati sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:
- curriculum professionale;

- colloquio individuale atto ad accertare capacita ed attitudini pratico-professionali acquisite
refativamente alle mansfoni da svolgere, nonché gli aspetti attitudinali e motivazionali.

Il colloguio si svolgera il giormo Mercoledi 28 LUGLIO 2010 — con inizio daile ore 8.30 -
presso la sede municipale in Piazza Gabbin, 1 - Preganziol (TV). | candidati che non saranno
presenti alla data e ora fissata per il colloquio, verranno considerati rinunciatari, anche se la
mancata presenza fosse dipendente da forza maggiore. La presente comunicazione vale quale
. hotifica a tutti gli effetti. L’elenco degli ammessi al colloguio verra pubblicato sul sito internet
In esito al colloquio it Responsabile del Settore IV comunichera al Responsabile del Settore |
una rosa di candidati individuando un ordine df preferenza.

L'Amministrazione si riserva la facoita di scorrere lelenco dei candidati, sécondo Pordine di
preferenza di cui sopra, nel caso di mancato rilaseio di nulla osta da parte deli'Amministrazione
di provenienza oppure il rilascio stesso preveda una decorrenza superiore a mesi 2 dalla data
di richiesta. '

Il presente avviso non vincola in aloun modo PAmministrazione comunale, che ha facolta di rion
dare seguito alla procedura di mobilitd in conseguenza di -limiti imposti da disposizioni
legislative e/o di esigenze organizzative anche dettate dal prolungarsi dei tempi della procedura
&,.comungue, qualora nuove circostanze o valutazioni lo consigliassero, nonché di prorogare o
riaprire i termini delfavviso, di modificare il numero dei posti messi a copertura.

Per ulter.iori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale - Sig.ra Callegari
Teresa (tel. 0422-632292).

Il presente Awviso & pubblicato sul sito internet: www.comune preganzioltv.it, all'albo comunale _

e trasmesso all’albo dei comuni limitrofi,

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alia procedura
di mobilita, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D.Lgs 30/6/2003, n. 196, saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura di mobilita.

IL RESFOQNSABILE DEL SETTCORE!
elli}(iDr. auro




Allegato

Al Responsabile del Settore t
Servizio Risorse Umans

del Comune di Preganziol
Piazza Gabbin, 1

31022 Preganzio!-(TV)

It Aa sottoscrittola ... ' erervreererresaseres GON nfenmento a!l’aw&sc pubblico di mobilita
esterna, di cui alla Determmazwne n. 333 de! 30!6!20'10 per Ia copertura di un posto di Is!ruttore Tecnico Cat. C da
assegnare al Servizio Manutenzioni,

CH[EDE

di essere trasferilo presso Codeste Ente, per la copertura del posto summenzionato, tramite mobilita esterna ex arf. 30 D.Lgs
165/20041.

A tal fine sofic la propria personale responsabilitd al senst dell'art. 47 del Testo Unico delie disposizioni legislative e
regelamentart In materia di documentazione amministrativa, D.Lgs n. 445 de! 28/12/2000, consapsvole delle sanzioni penali
‘previste dall'art. 76 del madasimio Testo Unico, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

@) dieSSere NAOA N .coovei et B et wermas e (provincia ....... s drene)

b} diessereresidente a ........cooeeevivviniinin i e e r e e e e {(PTOV....... ycap ... e in via
SRR | RTPRTIRI Bl e

impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione deflo stesso;

c) diessere in possesso del seguente tHolo di SIUAIO: ..overirie e eeers et sesssssssmsrsseserssses s s snnns
e e e e e e e e e CONSEGUIG TN data L presso

ettt ee e e eyt ntnsrs b bt sr et et srnetaamanearrenrerasonererseeiarsenns GOF VOBZIONE 1oreieseriisseessreias :
e s et er et ae et .t e e n— s agerre e nn conseguito in data ................. presso
O S Fvreatrerenvarnrarare e ere e e et te s et rab et nnrat con volaziong ....vveeiiveeeerninnnes :

d) EI di non essere aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in case contraric
SPOCITICAIE) 1ouuivseriarssrmmrm e et bbbt s R R s

e) O dinon avere procedimenti disciplinari in corso, né procedimenti disciplinari conc!usr con esito sfavorevole nei
due anni pracedenti la scadenza de! presente avviso;

fy DO di autorizzare il Comune, ai senst del D.Lys n. 196/2003 al trattamento dei dati personall, per tulti gl atfi
necessari all'espletamento dell'avviso di cul trattasi. Prende-atto che: il traltamenio dei dali personali avverra
mediante strumenti informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalitd della selezione
essendo consapsvole che if mancafe consenso non consente I'espletamento della procedura selettiva e
l'eventuale costituzione del rapporio di lavero;

g) DO dialiegare preventivo consenso alla mobilita esterna delta prop;ia Amminislrazlone;

h) diallegare il eurriculum professionale debltamante sottoscritto;

i} diaver preso visione di ogni clausola dell'avviso e di accettario integralmente senza riserve.

Motivo della domantda g MODIITEE: ... ettt e e e srssteeantsanesse s st snmeeesensnsan e e st eseensmmms e emesesses e eseeeseeee
Dala v i
FIRMA DEL CANDIDATO
{nan autenticata) ’ {leggibile & per estoso)

N.B.: 1) INCASO DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DIRETTAMENTE ALLUFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE DI PREGANZIOL
LA SOTTOSCRIZIONE DEVE ESSERE RESA ALLA PRESENZA DEL DIPENDENTE INCAR[CATO A RICEVERLA CON
ESIBIZIONE DI UN DOCUMENTOQ DI IDENTITA N CORSO DI VALIDITA'.

2) IN CASO DI TRASMISSIONE MEDIANTE RACCOMANDATA CON AWISO DI RICEVIMENTO O DI PRESENTAZIONE
ALUUFFICIO PROTOCOLLO DA PARTE DI PERSONA DIVERSA DALLINTERESSATO, ALLA DOMANDA DEVE ESSERFE
ALLEGATA COPIA FOTOSTATICA D! UN BOCUMENTO Dt IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA,




