COMUNE DI CODOGNE’

PROVINCIA DI TREVISO

DISCIPLINANTE 1 LIMITI, I CRITERI E LE MODALITS’ CON CUI POSSONG

ESSERE STIFULATI CONTRATTI A TEMPY DETERMINATO LI DIRIGENTI ,

ALTE SPECIALIZZAZIONI O FUNZIDNARI DELLARES DIRETTIVA.
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ART. 1 - BUADRO DI RIFERIMENTO NORMATIVO.

1. Ii pressnie regolamenio e adoiiato ai sensiodellfart.39, comms
P-bin, delia legos 8 giugno 1990, n.l48 & sucoessive modificazioni e inie-

B, Il pressnie regolamenic &’ smanstio in ssscuzione
t=goe O giugng i%?ﬁg r,iéﬂ B SRCoRsSsive ROGLTIc &;135' ’
=N it i alla delibarazione di Consigi

ART. 2 - OBGETTO, FINALITAY E AMBITO DI APPLICAZIONE.

1. 1l pressnte regolaments sialisce 1 limiti, § coriferi & i modali-
ta’ con cul O0ES0N0 SSRers E?iﬁﬁl%iig al gi fuprl della dotazione organics,
wolo in assenza odi Qéﬁ%%&&lﬁﬂ&i oanaloghe presenti aliinterng del Comui-
ne, oonirattl a tempo delerainato ﬁ% irigﬁnti, alte specializzadiond o fup
TEOTAT dali arsa direttiva, fermi restands 1 reguigitl richiesii par  la

H
gustifica da vizoprire.
2. I coniratti di

i ol &l precedents comms 1 possono riguerdars pre-
siazipni di atiivits’

i
lavorativa autonoms o subordinaia.

3. 11 presents regolamenico discipling, altirssi’y 11 conterimento oi
araricind ad alio contenuto 41 ta+essi'1a“iia‘,
ART. DOWTRATTI & TEMPO DETERMIMATO.
1. in reiazions a guants
begge 8 giugno 1990, n.ld42,; inssr
mageio 199, n.187, dmminist
ti, alte spRciaiizzariont o +un

8. I contraiti of cui al i
delia gotarzione organica #d 1o
: i interno delil Ente.

fuz
fi—

s I soggetiil cul
righissti  dal ﬁ?eiE?tE
tifiza da ricoprive.




DHISROR0 3YEre durata

A. ton possonn s
deiia dotazione organi

£ Per 11 tratiapento scopomico trova applicazions quanfﬁ‘;favisiﬁ gal
citato comma D-Dis dellas lagge n. 14971990,

ito di dfrzitH mal caso in
i nelle situazioni siro
Ay Lo 50 uiL&wh‘h 19Eg, n.
NUG, B oBuCcessive modifi GUesTo comma dovra REESTE ri-

povigto nel contratio 44

ART. 4 - CONFERIMENTO DI INCARICHI CON CONTRATTU & TEMFO DETERMIMATO.

1. it conferimento di avars
lupgn &l verificarsi delie

al. in opresenzs o oggeitive, i gituazion: di fatio
rispeochiantl  carensg organizzativo-funzionali di specitiche aregs di atti-
viia*i tali da non poler essere risolle medisnis interventi amminisiraly
vo-gesilonatl norszil postl in sssers gali interno dell Ente ron 1avedllic
ﬁ&lls figure professionali gila’ presenti & tali LRMNLOELE da non potsr rie
ﬁﬁr'esa & prmrwﬂurw conoor ii




£} 31 dipendenti del Comune, deile sus sriende speciali 2 delle sorcis
ta’ con prevalante capitale dai Lumuﬁeg anche sg coliocati in asositalivas

dl  al soci di socista’ {anche di fatiol, avenli per lsnge o osy son-
tratio socistario ls legale rappresentanza delle stesse o i1 condvolin del
le socista’ medesine mediantes la detenzione di guete rilsvanti del capita-
le, nonche’ al diretiori tecnici delle societa’ in parois, alle guaidi il
Comune abbia affidato appaltil di lavori, forniturs o servizi o incarichi o3
natura diverss, che slano in corso di esscuzions al momenis gell atfidamen-

to dell incarico.

ART. & - RERUISITI FER IL CONFERIMENTO DELLINCARICOD A TEMPO DETERMINATO.

1. 811 incarichi di oculoal precedsnie ari.d sono condferiti dal Sinda-
opy sentila la lunis ramunaiE, son provvadingnto @motivato in ordine alla
sussigtenza deils condiz I oprevisie datll‘art. 8.

2y 811 dncarichi possong sssere attribuiti s persons cha possisdono, .
i rapporio aiis qualifics da ricoprive, 1 necessari veguisiti di o
~ titolo di E%Uﬁiag
- eveniuale iscrizions ad aibl professionsll vichissts daila 1
= pracedenil 2 guailificanti ssperisnze laverativeo-professiona
medesino seitore.

Je Il possssso del reguisiti deve essere cosprovato da apposiioc “ou
cicuium”.

ART. 7 — STIFULAZIONE DEL CONTRATTO = SUD CONTEMUTL.
Alia stipularions del coniratic provvede il Responsabile del servi
L

2. Hel contratieo, olire al
dice fiscale, COVIE' SEE8re Drev

igto:
a) i prograsmi da reslizzare, con indicati § temoi di BBECUZIONS
b) gii organi prmgg 511 alls veritica dei risultatiy
£y la %a:u1$ﬁ g8i revocs egli’incarico in caso di sussistenzs di pre-
cise vragioni di interesse pubbiic tiuali, con relativa cor-

Lo, Congretis ed aty
i

i
X lodo di incarico ancora da

rasponsions i i indennizzo; in rag
ssplatare, & tacliszions 4di ocgnd pr

d) ta facocita’ di  riszoluw f ata deilinzarico per 1t caso in
oei o i verifichs sffeituate diano iuogo all socreriamenio del non ragoiungt
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iy Pobbligo di onon svolgere, contemporansaments, stiivita’ di lavoro
tibpro-professionale i LET 1 ] i Loverso 11 Domdne s
varsn gl gtent! dei izt i

1) la tipoiogd

3ia irztiasi di attivi
tavorativa auton
il im Funziond 'in‘..’i;
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iy il conteng
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é-f%i:(T, B - INSERIMENTO DEL SOBGETTO CON CUNTRATTO & TERMINE NELLA STRUTTURA
GEL COMUNE .
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CART. 9 ~ FUMZIONI ATTRIBUIRILIL,
1. @1 personale incaricato ai sensi del pressmis regoiansnto potrannd
waware siiribuits funzionl gesilonail.

i a
D e’ soogeito, comungus, alliovdinario potere

2. Tali funzioni, grey-*“v%%emte
g scorpors s guslle propris osl
{gEryid Q—”*-itiﬂ} maiia qu:ie avwisns

4 : :

‘bu:;muw delis ?u: rioni provveds il Sindaco contestusimsre

el

4, Lincaricaio @, |‘oboiigo di radigs oECTivers e
deierpinszion: & le propost i1 ﬂeiibéraziﬁﬂz ingrenti re di compe-
tanza, noncns’ ds i e alle commissiont  discig falia tegge o
gai  regolamesntl delt’g ipparigato assums, aitves saponsabiii-
ta’ dsi procedisenti.

Yipraricaio  risponds deil risuifati del §un pperato al Bindaco ad
éi controlio 2 vigiianza.

&, Liincarizato avra’ libero accesso ad  ognl tipo
necessaria o utlie ali’esﬁtnxaﬂﬁﬁ?m dal suo incarion, pey
gquale poira’ avvalersi di meszzi e di beni del Comune.

Fe I futti i casio ol ogsssnza o lapedimenio deilincaric
zipnt & guesto stiribulte torpereanms nells competenza del 133
aniia proanizzativa (swrvizio-ufticiol di cul al comma i
art. .

1. In relaziore & sguwanto disposto dallfart. 3L, comma
18371950, pualora si renda necsssario il ricorso '
ad  aits contenuic di professionaiita’; possono
ssternl con apposite convenzioni a ferming e per i
Lun pericdn non superigrs aila durats del programms cul sioriferiscong.
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Z. Il Sindaco, gqualora motivaiamente 2 sentita la Siunia coounale de~
-ice  di attingers 3 tali professionslite’ esterns, dispone con propria de-
rerminazione  la pubblicszions di un bando offerta d1 lavoro, EFF'14*=dP
| ‘ogpetto della proposta, 1 reguisiti =2 le condizioni di pariecipazlong,
nanche’ ogni alire indicazions atta & consentirs ai soggetil !n*MW@”zaa
i idones valutazione della prestarione che si intencde affidars.

Bl incarichi sone conferili  con proveedissgnto o nmfivaiu dei Binda-
sito Ygurrigcuicm® ﬁ%éﬁ&ﬁaatt dagi B

BRT.11 = RINVIO ALLA NORMATIVA VIBENTE.

| 1. Fer guanio non sspressamenis grevisio nel pressnis regolamentio sl
o L isheranng tdtis i norme vigentd in matsria.

BRT.12 - ENTRATA IN VIBORE.
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