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Allegato sub A) alla deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del 07.12.2009 

 
 
 
 

PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2010  
 
 

 
 
1 - assunzione per mobilità esterna e, in subordine, per concorso pubblico, per la copertura di 

n. 1 posto di Istruttore Amministrativo – Categoria C, tramite copertura quota di riserva 
di cui alla Legge 68/99, da assegnare al 2° Servizio; 

 
2 – sostituzione dell’istruttore direttivo - assistente sociale durante l’assenza per maternità 

della titolare, mediante assunzione a tempo determinato. 
 
3 - ricorso a forme flessibili di impiego, previa direttiva da parte della Giunta Comunale e 

nei limiti delle disponibilità finanziarie, nei seguenti casi:  
• sostituzione di personale assente per congedo di maternità e congedo 

parentale;  
• sostituzione di p 
• ersonale assente con diritto alla conservazione del posto;  
• necessità di carattere straordinario. 

 
 
 
 


